26 .
ust i
REPUBLIKA E SHQIPERISE
UNIVERSITETI I SPORTEVE TE TIRANLKS

KESHILLI I ETIKES

Nr. Prot. Tirang, mé /5~ /£2_.2020

Rregullore e Késhillit té Etikés

té¢ UNIVERSITETIT TE SPORTEVE
TE TIRANES



Neni 1
Baza ligjore
Rregullorja e Késhillit té Etikés né Universitetin e Sporteve té Tiranés (né vijim referuar UST)
gsht€ hartuar n& zbatim t& ligjit nr. 80/2015"Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé",
Kodin e Punés n& Republiken e Shqipérisé, Statutin e UST-s€, Rregulloret e UST-s&, Kodin e
Etiké&s si dhe t& akteve ligjore dhe nénligjore né fugi gé kané té b&jné me fushén e veprimit té ké.

Neni 2

Qéllimi
Kodi 1 Etikés ka pér géllim t& vendosé rregulla t€ sjelljes pér anétarét e UST, duke pérfshiré
personelin akademik, ndihmé&s mé&simor-shkencor, administrativ dhe studentét sipas standardeve
t€ vendosura, n€ pérputhje me frymén ¢ etikés akademike, profesionale dhe morale t& universitetit,
si dhe me liriné akademike. Kodi synon zhvillimin e kulturés brenda organizatés pér té nxjerré né
dukje vlerat tona, dhe ndértimin e njé etike bashkékohore, bazuar né vlerat e pranuara bashkérisht,
pér t& ndihmuar orientimin toné né puné dhe pér té rritur imazhin ¢ UST. Ky kod informon t&
gjithé palét e interesuara mbi politikat dhe procedurat e etikés dhe t& rregullave té sjelljes né UST,
si dhe pér rastet e papajtueshmérisé me kéto rregulla.

Neni 3

Fusha e veprimit
Kodi i Etikés &shté i detyrueshém pér zbatim né UST, né te gjitha struktuarat akademiko-
administrative apo organizmat kolegjiale qé jané pjesé e funksionimit te kétij universiteti. I gjithé
personeli, pavarésisht nga forma dhe lloji i kontratés sé punés, personel akademik, ndihmés
mésimor shkencor dhe administrativ, jané té detyruar t& zbatojné dispozitat e kétij kodi. Kéto
dispozita jané té detyrueshme pér zbatim edhe pér studentét qé ndjekin nje program studimi né
UST.

Neni 4

Parime té Pérgjithshme
1. Parimi i ligjshmérisé né puné: Cdo anétar i UST &shté i detyruar t& punojé, té studiojé dhe t&
veproj€ né pérputhje me ligjet pérkatése, aktet nénligjore, Statutin, Rregulloret dhe aktet e tjera t&
institucionit.
2. Parimi 1 integritetit: Cdo anétar 1 UST &shté i detyruar t& veprojé me ndershméri dhe né t€ mirén
dhe interesin e anétar€ve t& tjeré t& institucionit dhe té publikut t&€ gjeré. Cdo anétar i UST
pérmbush detyrimet g€ rrjedhin nga anétarésimi né komunitetin universitar.
3. Parimi 1 drejtimit profesional dhe i kodit t&€ paraqitjes:



a. Cdo anétar i UST duhet t& pérmbushé plotésisht detyrimet e tij, né kohén e duhur dhe me
pérgjegjési t& larté. Ai duhet té shmanget nga ¢do veprimtari ose aktivitet, g€ mund t& diskreditojé
institucionin dhe t&é démtojé reputacionin e tij.

b. Anétarét e UST duhet té bé&jné zgjedhjen e veshjes dhe té paraqitjes né pérshtatje me njé mjedis
universitar.

4. Parimi i respektimit reciprok té anétaréve té universitetit: Gjaté veprimeve té pérditshme, ¢do
anétar i UST duhet té jet€ bashkéveprues, i komunikueshém, té respektojé normat e edukatés
qytetare, duke shmangur ¢do sjellje apo veprim mospérfillés dhe/ose arrogant.

5. Parimi i objektivitetit:

a. N€ veprimtaring e tij, ¢do anétar i personelit t&¢ UST, duhet té jeté objektiv dhe i paanshém. Ai
duhet t&¢ shmangé ¢do paragjykim, favorizim, apo ndikime t& tjera, g¢ mund té véné né rrezik
objektivitetin e tij.

b. Cdo anétar i personelit t¢ UST, né komunikimin dhe prezantimin si brenda mjediseve t&
Universitetit ashtu dhe jashtg tij, kur pérfagéson institucionin ose vepron né emér té tij, nuk duhet
t€ pérdoré emertesa hierarkike (akademike, ekzekutive apo administrative) jo relevante.

6. Parimi i efikasitetit:

(Cdo anétar 1 personelit t& UST duhet t€ organizojé punén ¢ vet 1€ pérditshme me korrektési dhe
efikasitet.

7. Parimi i konfidencialitetit:

a. Cdo anétar i personelit t& UST &shté 1 detyruar té respektojé konfidencialitetin e informacionit
t€ marré gjaté pé&rmbushjes s€ detyrave dhe pérgjegjésive té tij n& UST dhe t&€ mos e pérdoré njé
informacion té tillg pér qéllime té tjera, pérveg atyre pér té cilat &shté marré informacioni.

b. Cdo anétar i personelit t& UST duhet t& menaxhojé né ményré té organizuar dhe t& kujdesshme
informacionin konfidencial dhe té parandalojé ¢do nxjerrje, qofté dhe t& pavullnetshme t& kétij
informacioni.

8. Parimi 1 shmangies s¢ konfliktit t&€ interesit:

(Cdo anétar i personelit t&¢ UST duhet té mos lejojé qé interesat e tij private t&€ bien ndesh me pozitén
¢ tij ne UST, t€ shmangé konfliktet e interesave dhe t€ mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér
interesin e tij privat.

9. Parimi i luftés kundér nepotizmit:

Cdo anétar i personelit t& UST duhet, né ¢do rast dhe me ¢do kusht, t& shmangé ose t& kundérshtojé
ndérhyrje, veprime ose propozime qé favorizojné nepotizmin.

10. Parimi i ndalimit té marrjes s&¢ dhuratave:

Cdo anétar i personelit t¢ UST nuk duhet, drejtpérdrejt ose térthorazi (te perdore forma e metoda
imponuese apo intimiduese) , t& kérkojé ose marré, apo t€ orvatet té kérkojé apo t& pranojé nga
persona té treté dhurata, shérbime ose sende me vleré, me géllim gé té pérfitojé trajtim té
privilegjuar t€ ¢do lloj natyre, pér vehten ose pér té tjerét.

11. Parimi i pérfaqésimit publik:



a. Kur anétari i personelit t&¢ UST komenton publikisht punén apo pérfaqéson institucionin né njé
debat apo veprimtari publike, deklaratat e tij duhet té jené né pérputhje me misionin dhe politikén
zyrtare t&€ UST.

b. Cdo anétar i personelit t€ UST duhet t& véré né dijeni dhe té marré miratim nga Rektori, pérpara
se t&€ b&jé publike né media (TV, Radio, gazeté) informacione qé kané lidhje me strategjiné dhe
politikat promovuese t& institucionit.

Neni 5

Detyrimet e Personelit
Cdo anétar 1 personelit t& UST, gjaté kryerjes sé detyrés, né zbatim t& parimeve t& pércaktuara né
Nenin 4, duhet:
. T€ promovojé interesat mé t& mira té UST.
. T€ kontribuojé né pérmbushjen e misionit dhe realizimin e vlerave t& UST.
. T€ ruajé respektin dhe besimin e publikut ndaj UST dhe integritetit té tij.
. T€ shfaqé integritet personal, ndershméri dhe pérgjegjési né té gjithé veprimet e tij.
. T€ siguroj€ nj&€ mjedis té respektit reciprok, té paanshmérisé dhe bashképunimit.
. Té ruajé fshehtésiné e t& gjitha ¢éshtjeve qé konsiderohen konfidenciale.
. Té sigurojé pavarésing e gjykimit t& larté nga interesat kontradiktore.
. T€ keté pérputhshméri me politikat dhe progedurat e UST dhe ligjet né fuqi.
9. Té demonstrojé pérkujdesje ndaj pronés dhe burimeve t&€ UST.
10. Té& respektojé orarin e punés.
11. T& respektojé orarin mésimor t€ miratuar dhe ndryshimet e tij né ¢do rast.
12. T€ ruajé njé paraqitje serioze gjaté orarit t&€ punés, qé pérfshin veshje serioze e dinjitoze,
pérdorimin e njé fjalori t& zgjedhur dhe brenda normave té etikés e té sjelljes qytetare.
13. T€ zbatojé¢ me korrektési detyrén dhe urdhrat e eprorit né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore. 14. T& shmangé rastet kur ka konflikt interesash sipas legjislacionit né fuqi, duke i
deklaruar ato pérpara eprorit dhe burimeve njerézore, sapo té jené shfaqur. Kur ekzistojné konflikte
t€ tilla, anétari &shté i detyruar t& térhiget nga proceset vendimmarrése ose aktivitetet e ngjashme.
15. T€ mos lejojé q& marrédhéniet personale t&€ prekin marrédhéniet profesionale.
16. T€ mos kérkojé dhe t&€ mos pranojé né asnjé formé privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime,
pagesa apo dhurime, nga student€ apo persona té tjeré, qé kané pér qéllim marrjen e rezultateve
favorizuese, t€ pamerituara prej tyre, apo favore e pérfitime t& tjera, t& cilat anétari i personelit
mund t’i keté pér shkak té detyrés.
17. T€ mos bgjé dallime ndér studenté, vartés apo kolegé pér shkak té njohjeve apo preferencave
personale.
18. T€ mos b&jé dhe t& mos béhet pre e provokimeve, ngacmimeve t& t& gjitha formave nga
studentét apo personave té tjeré pér shkak té punés, pér géllime qé bien né kundérshtim me kété
kod, aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe me normat morale.
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19. Me veprimet e tij t& mos sjellé cénime té dinjitetit, t& personalitetit dhe té figurés profesionale,
mendimeve profesionale t€ kolegéve dhe autoriteteve drejtuese té ¢do niveli.

20. T&€ mos konsumojé pije alkolike, duhan apo substance te tjera né mjediset ¢ institucionit.

21. T& mos pérdoré auditorin dhe mjediset e tjera té institucionit pér veprimtari qé nuk lidhen me
mésimdhénien apo pér té fyer dhe diskriminuar studentét, pér té fyer, shpifur apo diskutuar pér
kolegét dhe autoritet drejtuese t& ¢do niveli pér ¢farédo lloj arsyeje apo konflikti.

22. T&€ mos u béjé presion (detyrues apo intimidues) studentéve, varesve apo kolegeve né asnjé lloj
forme, me shkak apo pa shkak.

Neni 6

Pérhapja e dijeve dhe liria akademike
1. Personeli akademik gézon liri akademike né kérkime, né punime shkencore dhe né
metodologjiné e mésimdhénies. Personeli akademik duhet ti pérmbahet pérdorimit t€
pérgjegjshém té liris€ akademike, duke iu nénshtruar njé programi mésimor t€ miratuar. Personeli
akademik duhet té realizojé me performancé té larté kérkimin shkencor dhe mésimdhénien.
2. Cdo anétar i personelit akademik duhet t&¢ njohé dhe respektojé kontributet shkencore té
kolegéve dhe té studentéve. Dhénia, publikimi dhe pérdorimi né ¢farédo lloj forme a ményre, pér
¢farédo lloj g&llimi, i mendimeve apo vlerésimeve personale pér kolegét dhe punén e tyre
profesionale, pérb&jné shkelje té etikés akademike.
3. Personeli akademik duhet t&€ pérmirésojé vazhdimisht metodologjiné e mésimdhénies né ményré
qé t€ keté efektivitet, t& inkurajojé student&t pér té vepruar né ményré t& liré dhe té pavarur, si dhe
t’u shpjegojé atyre metodat e vlerésimit.
4. Personeli akademik &shté i detyruar t& promovojé dhe nxisé mundési té reja té shpérndarjes sé
dijeve jo vetém pérmes metodés tradicionale, por edhe pérmes formave alternative te komunikimit
ne distance.
5. Personeli akademik duhet t& tregohet transparent né vlerésimet dhe testimet e njohurive t&
studentéve, né metodologjiné e pérdorur dhe né rezultatet e tyre, duke vepruar né pérputhje me
dispozitat e Rregullores Mésimore t& UST.
6. Personel akademik dhe ai ndihmes akademik me karakter administrativ duhet te ndertojne nje
raport etik me studentet e te gjitha programeve te studimit duke ruajtur raportin student-pedagog
te pakomprometuar.

Neni 7
Detyrimet dhe té drejtat e studentéve
A. Studentét kané pér detyré té respektojné dispozitat e kétij kodi pér aq kohé sa gézojné statusin
e studentit te UST, si dhe € sillen né pérputhje me normat etiko-morale té qytetarisé s¢ miré, ata
duhet:



1. T€ zbatojné orarin e mésimit dhe t'u pérmbahen rregullave té sanksionuara né Statutin dhe né
Rregulloren Mésimore t& UST.

2. T€ paraqiten né ményré serioze dhe dinjitoze né mjediset e institucionit, te mbajne njé veshje t&
pérshtatshme, te pérdorin njé fjalor té pérshtatshém, sipas normave té etikés, moralit dhe té
mirésjelljes.

3. T€ respektojné personelin akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe personelin administrativ,
studentét e tjeré dhe rregullat e mésimit. T'u drejtohen personelit akademik dhe atij administrativ
né€ vetén e dyté€ shumés, si edhe me titujt akademiké pérkatés.

4. T& mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese apo ngacmuese ndaj personelit akademik apo
studentéve t€ tjeré, né mjediset e institucionit.

5. Té mos ofrojné né asnjé formé, privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, pagesa apo dhurime,
veté apo népérmjet personave té tjeré, me qéllim marrjen e rezultateve té larta, apo pér té kérkuar
favorizime t€ tjera, t& cilat personeli akademik apo anétaré té tjeré té personelit € UST mund t’i
japin pér shkak té detyrés.

6. Té mos kopjojné, t&€ mos mashtrojné gjaté progesit mésimor, si dhe t&€ mos shmangen nga
shlyerja e detyrimeve mésimore.

7. Té mos konsumojn& pije alkoolike, duhan, apo substanca t€ tjera t¢ ndaluara né mjediset e
institucionit.

8. T€ mos pérdorin celular dhe ta mbajné até t& fikur gjaté orarit t& mésimit. Té mos kené/mbajné
celular gjaté provimit né auditor.

9. Té mbajné me vete pérgjaté progesit mésimor kartén e studentit dhéné nga UST, dhe ta
paraqesin/dorézojné até sipas njé kérkese t& bazuar nga anétarét e personelit akademik apo
administrativ t€ institucionit.

10. Studenti i cili pérfshihet né njé veprim té& ndaluar apo thyerje te kuadrit ligjor, i cili rezulton né
prishjen e orés s&€ mésimit mund t€ detyrohet nga pedagogu t& 1éré auditorin pér periudhén e mbetur
t€ orés s€ mésimit. Pér pérjashtime mé té gjata si pasojé e prishjes s& orés s&€ mésimit duhet t&
merren vendime me shkrim nga organet pérkatése ne perputhje me kuadrin rregullativ te UST-se.
B. Si anétar€ t& UST, studentét gézojné t€ drejtat dhe lirité si vijon:

1. Cdo student ka t& drejtén t& jeté i liré nga diskriminimi racor, fetar, etnik, pér shkak té pérkatésisé
politike, moshés, gjinisé, orientimit seksual dhe aftésive té kufizuara.

2. Studentét kan& t& drejtén e lirisé sé shprehjes, t&¢ mbledhjes dhe grupimeve pér aq kohé sa
shirytézimi i kétyre lirive pajtohet me politikat e institucionit, nuk ndérhyn né drejtimin efektiv té
jetes universitare dhe respekton té drejtat e té tjeréve.

3. Studenté&t jané t& liré té organizojné dhe marrin pjesé né organizata studentore, pér té promovuar
interesin e tyre t&€ pérbashkét brenda institucionit. Organizatat studentore jané té lira té shqyrtojné
dhe diskutojné t& gjitha ¢éshtjet e interesit, né pérputhje me kuadrin legjislativ te UST-se.
Organizatat ¢ njohura dhe t& pranuara mund t& gézojné privilegjin t& pérdorin godinat, lehtésirat
dhe shérbimet e institucionit sipas politikave dhe progedurave administrative t&€ UST-se.



Neni 8

Sjelljet e ndaluara
1. Veprimet e ¢farédo 1loji, té ¢do anétari t&€ UST g€ démtojné misionin dhe imazhin e institucionit
apo autoriteteve drejtuese.
2. Sjellja e dhunshme ose kércénimi, ushtrimi 1 dhunés fizike, sharjet, shpifjet, apo veprimet
keqdashése t& ¢farédo lloji, ndaj ¢do anétari té UST, nga veté anétarét e kétij komuniteti, apo t&
personave t€ lidhur me ta né marrédhénie matesore, lidhje gjaku ¢ té tjera.
3. Studentét jané té ndaluar té flasin né emér t& UST-se, me ndonjé organizaté t&€ medias sé& folur
apo t€ shkruar. Studentét jané t€ ndaluar té€ ftojn€ né ambientet apo eventet e institucionit
organizata t& mediave, pérjashtuar rastet kur merret leje me shkrim nga autoritetet drejtuese.
Studentét si individé ose pérfaqésues té organizatave studentore jané té ndaluar t€ hyjné né
marréveshje verbale, me shkrim ose né kontrata q& kané pér qéllim t& lidhin, detyrojné, ose krijojné
ndonjé lloj pérgjegjésie pér institucionin. UST do t&é njoh& gjithé kéta studenté individualisht
pérgjegjés pér pasojat financiare, juridike ose démet q& mund t& rezultojné nga veprime té tilla té
paautorizuara.
4. Ofrimi ose dhénia e rryshfetit personelit t& UST.
5. Pérvetésimi i paautorizuar i aseteve ose shérbimeve brenda UST.
6. Plagjiatura e ¢gdo forme.
7. Pérdorimi i paautorizuar ose dhunimi i pajisjeve kompjuterike, pajisjeve té tjera dhe/ose
mjediseve fizike t& UST.
8. Pérdorimi i alkoolit, duhanit, dhe/ose substancave té ndaluara brenda ambienteve té UST.
9. Cdo lloj veprimtarie apo sjellje qé pérbén vepér penale dhe/ose qé éshté né kundérshtim me
legjislacionin né fuqi.

Neni 9

Pasuria intelektuale
1. Personeli 1 UST duhet té jeté i pérgjegjshém pér burimet e institucionit. E gjithé prona
intelektuale e konceptuar, e prodhuar apo e shkruar nga fakultetet, personeli administrativ,
studentét, duke pérdorur fondet e institucionit, objektet apo burime té tjera té tij, duhet té jené né
pronési dhe t& kontrolluara nga UST.
2. Produktet tradicionale té veprimtarisé shkencore, té cilat konsiderohen si proné e pakufizuar e
autorit t& tyre, si psh. revista shkencore, tekste mésimore, monografi, t& cilat jané té krijuara pa
pérfshiré pérdorimin e burimeve té institucionit do t& jené proné e pakufizuar e autorit. Ndalohet
¢do formé riprodhimi e paautorizuar me shkrim nga autori.

Neni 10
Plagjiatura akademike



1. Plagjiatura &shté pérdorimi i fjaléve, ideve, koncepteve ose t& dhénave t€ nj€ personi tjetér, pa
¢ cituar até. Plagjiatura pérfshin pérdorimin e drejtpérdrejté dhe parafrazimin e fjaléve, mendimeve
apo koncepteve té tjetrit pa cituar. Ajo pérfshin, por nuk kufizohet né:

a. Kopjimin pa treguar, t€ paragraféve apo pjeséve nga veprat elektronike dhe/ose kopje t€
punimeve t& t& tjeréve, né detyra shtépie ose kursi, ese, punime shkencore, apo teza;

b. Pérdorimin pa treguar t&€ piképamjeve, mendimeve, apo njohurive t&€ njé personi tjetér.

2. Shmangia e plagjiaturés akademike shérbén pér té rritur cilésiné né kérkim e krijimtari
shkencore. Kérkuesi &shté i detyruar t€ citojé né ményré t& ploté e t€ sakté autorét dhe punimet ¢
tyre, té€ cilat i ka konsultuar si burime té para apo burime dytésore dhe i ka pérdorur pér t'u
informuar né lidhje me rezultatet e méparshme, apo pér t&€ argumentuar dhe interpretuar rezultatet
e veprimtarisé kérkimore.

Neni 11

Autoriteti pérgjegjés pér zbatimin e Kodit té Etikés
1. Autoriteti pérgjegjés pér zbatimin e Kodit t& Etikés &shté Késhilli i Etikés, i cili krijohet dhe
funksionon né pérputhje me ligjin nr. 80/2015 "Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé",
dhe me Statutin e UST.
2. Késhilli i Etikés analizon e diskuton probleme té etikés s& jetés universitare. Késhilli i Etikés
shqyrton sjelle t& ndryshme t&€ personelit t& UST dhe vleréson nése ato pérb&né shkelje té
dispozitave te kuadrit legjislativ ne fuqi. Shqyrtimi i sjelljes sé& studentéve nése ato pérbéjné shkelje
t€ dispozitave té kétij kodi do t& béhet né pérputhje me Rregulloren Mésimore t&€ UST.
3. Ké&shilli 1 Etikés ka pér detyré:
a. Té vézhgojé zbatimin e dispozitave t& kétij kodi dhe t& propozojé ndryshime, pérmirésime apo
masa té tjera detyruese qé kané té€ b&jné me etikén né UST.
b. T'1 propozojé Rektorit masat disiplinore t& parashikuara né Statutin e UST-se si dhe ne kété kod

Neni 12

Procedura pér trajtimin e shkeljeve
1. NE rast shkeljesh t&€ dispozitave t& legjislacionit ne fuqi si dhe ne kete kod, Ké&shilli i Etikés vé
né dispozicion anétaré pér té shqyrtuar, analizuar dhe degjuar rreth shkeljes se paraqgitur.
2. Késhilli 1 Etikés mund té vihet né 1&vizje kryesisht ose mbi bazén ¢ njé kerkese te argumentuar
me shkrim.
3. Ményra e trajtimit té shkeljeve t& raportuara éshté pérgjithésisht progresive. Kjo do té thoté gé
procedura &shté hartuar né ményré té tillé qé t&€ lejojé opsione zgjedhjeje né faza t€ ndryshme,
bazuar né seriozitetin e problemit apo fakteve qé& dalin gjaté shqyrtimit.



4. Cilido student apo anétar i personelit gé vé re, apo dyshon pér shkelje t€ dispozitave ligjore apo
t& kétij kodi, inkurajohet ta raportojé shkeljen tek cilido anétar i Késhillit t& Etikés, apo né zyrén e
Rektorit, ose t& Administratorit té Insitucionit, té cilét ia transmetojné problemin Késhillit.

5. Kur Késhilli merr njoftim pér njé shkelje, Kryetari mund t& caktojé njé nga anétarét té ndérmarré
rolin e shqyrtuesit dhe/apo t€ nxjerré né drité faktet.

6. Kur shqyrtimi &shté i ploté, personi i ngarkuar harton njé pérmbledhje me shkrim t& ¢éshtjes
dhe ia paraqet até Késhillit té Etikés.

7. Pas shqyrtimit té rastit, Késhilli i Etikés jep vleresimin e tije per llojin e shkeljes se konstatuar
duke e kategorizuar ate sipas percaktimeve te Nenit Nr. 60 te Statutit te UST, ne perputhje me
kategorine e shkeljes se konstatuar. Keshilli propozon masén disiplinore pérkatése t€ cilén ia
pércjell Rektorit.

8. Késhilli i Etikés i merr vendimet me shumicg té thjeshté.
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Masat disiplinore
1. Pérveg shkeljeve qé ndéshkohen nga dispozitat e Statutit dhe t& Rregulloreve € UST, si dhe t&
atyre qé pérbéjné figuré veprash penale te cilat trajtohen edhe nga dispozitat e Kodit Penal, shkelja
¢ dispozitave t& parashikuara né kété kod nga ana e personelit t&¢ UST, pérbén shkelje disiplinore
pér té cilat parashikohen masa disiplinore ne perputhje me legjislacionin e punes ne Republiken e
Shqiperise dhe Nenin 61 te Statutit te UST-se.
2. Caktimi i masave ndéshkuese né parim kané karakter progresiv pérveg rasteve kur shkeljet
konsiderohen te rénda. Caktimi i llojit t& masés ndéshkuese béhet né proporcion me llojin e
shkeljes, intensitetin, pérséritshmériné dhe pasojat e shkaktuara nga ajo.
3. NE& rast té shkeljes sé dispozitave t€ kétij kodi nga ana e studentéve, ato ndigen disiplinarisht n&
pérputhje me Rregulloren Mésimore t& UST.
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Dispozita pérfundimtare
Kjo Rregullore hyn né fuqi menjéheré pas miratimit nga Senati Akademik i UST. Miratuar me
Vendim nr.57, daté 15.12.2020 té Senatit Akademik té UST.




